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DEZ/Z/341/2P- 17/2020

Dotyczy: Przetargu nieograniczonego w przedmiocie:
Calodobowe utrzymanie czystosci w SPZZ0OZ w Wyszkowie,
nr postepowania DEZ/Z/341/ZP- 17/2020.

W odpowiedzi na wniesione zapytania do SIWZ, zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. ustawa prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. 2019, poz. 1843 ze zm.), dotyczace powyzej
wskazanego przetargu Zamawiajacy udziela ponizej podanych odpowiedzi:

1. Pytania i odpowiedzi

Pytanie 1:

Prosze o przestanie SIWZ wraz z zalacznikami w wersji edytowalnej.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody. Wszelkie niezbedne od ztozenia oferty zalaczniki zostaty udostgpnione
Wykonawcom na stronie www.szpitalwyszkow.pl.

Pytanie 2:

ZZstawienia wszystkich faktur dotyczacych umowy obecnie realizowanej na ww. ushugi (netto/brutto).
Odpowiedz:

- FS03/2019/0118 z dnia 31.10.2019 - wartos¢ netto - 130 200,00 z1, wartosc brutto — 148 715,00 zt
- FS03/2019/0125 z dnia 30.11.2019 - wartos¢ netto - 130 200,00 zt, wartos¢ brutto - 148 715,00 zt
- FS03/2019/0139 z dnia 31.12.2019 - wartos¢ netto - 130 200,00 zi, wartos¢ brutto - 148 715,00 zt
- FS03/2020/0010 z dnia 31.01.2020 - wartos¢ netto - 130 200,00 zt, wartos¢ brutto - 148 715,00 zt
- FS03/2020/0020 z dnia 29.02.2020 - wartosé netto - 130 200,00 zt, wartos¢ brutto - 148 715,00 zt
- FS03/2020/0029 z dnia 31.03.2020 - wartos¢ netto - 142 329,32 zt, wartos¢ brutto - 162 715,00 zt
- FS03/2020/0039 z dnia 30.04.2020 - wartos¢ netto - 142 329,32 zt, wartos¢ brutto - 162 715,00 zt
- FS03/2020/0050 z dnia 31.05.2020 - wartos¢ netto - 142 329,32 z1, wartos¢ brutto — 162 715,00 zt
- FS03/2020/0057 z dnia 30.06.2020 - wartos¢ netto - 142 329,32 zt, wartos¢ brutto — 162 715,00 zt
- KS03/2020/0001 z dnia 31.03.2020 - wartos¢ netto — 12 129, 32 zt, wartos¢ brutto 14 000,00 zt
- KS03/2020/0002 z dnia 31.03.2020 - wartos¢ netto — 12 129, 32 zl, wartos$¢ brutto 14 000,00 z

Pytanie 3:

Informacja o karach nalozonych na wykonawce w trakcie realizowania umowy wraz z ich zestawieniem
i wysokoscig, jesli takowe byly.

Odpowiedz:

Zamawiajacy w ramach obecnie obowigzujacej umowy nie natozyl na Wykonawce kar umownych.

Pytanie 4:
Umowa wraz z aneksami dotyczacych realizowanych ustug.



Odpowiedz:

Umowa nr DEZ/Z342/47/2019 ZP-14/2019 z dnia 02.09.2020 r.

§ 4 — Catkowita wartos¢ przedmiotu umowy zgodnie z oferta przetargowa z dnia 22/07/2019 r. za 36
miesiecy wynosi brutto 5.353.740,00 zi.

Miesigczne wykonanie zamowienia wynosi brutto 148.715,00 zt.

Aneks nr 1 z dnia 19.03.2020 r. do Umowy Nr DEZ/Z/342/47/2019, ZP-14/2019 z dnia 20.09.2020 r.
Miesieczne wykonanie zamoOwienia wynosi brutto 162 715,00 zt.

Pytanie 5:

Formularz ofertowy i/lub cenowy, jesli nie sa zalacznikami do umowy.
Odpowiedz:

Formularz ofertowy jest zalagcznikiem do umowy.

Pytanie 6:

Protokoét z otwarcia ofert z postepowania, po ktérym zostata zawarta umowa na ww. ustugi.
Odpowiedz:

Informacja z otwarcia ofert jest dostepna na stronie internetowej Zamawiajacego
www.szpitalwyszkow.pl w zakladce przetargi / Zgodnie z ustawa Pzp / Zakonczone.

Pytanie 7:

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca dostarcza $rodki do dezynfekcji rak tylko w brudownikach,
magazynie odpadéw medycznych oraz na wozkach serwisowych Wykonawcy, a w pozostatych
pomieszczeniach, strefach preparat zapewnia Zamawiajacy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 8:

Zamawiajacy w zataczniku 1.4 wymaga m.in. aby $rodki do mycia i powloka zabezpieczajgca polimer
byla dopuszczona w zakladach opieki zdrowotnej. Prosimy o doprecyzowanie jakiego dokumentu
Zamawiajacy oczekuje.

Odpowiedz:

Oswiadczenie producenta lub dystrybutora w tym zakresie.

Pytanie 9:

Prosimy o potwierdzenie, ze w wypadku wymagania dopuszczenia srodka do stosowania w zaktadach
opieki zdrowotnej wystarczy oswiadczenie producenta lub dystrybutora w tym zakresie.

Odpowiedz:

Tak, potwierdza.

Pytanie 10:

Zamawiajacy w SIWZ i OPZ oraz w zatacznikach wsrod ogdtu prac wymienia takze prace pomocnicze

przy pacjencie oraz transport. Zwazywszy na fakt, iz:

a) czes¢ z nich podlega zwolnieniu z podatku VAT, natomiast pozostale sa opodatkowane wg stawki
23%,

b) prawidlowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedaza opodatkowana a zwolniong w juz
realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedéw Kontroli
Skarbowej (w praktyce — organy te prowadza obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach
$wiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujac w ich w toku zatrudniona w szpitalach
kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli warto$ci ustugi
zwolnionej w calej jej wartosci), zwracamy si¢ z uprzejma pro$bg o udzielenie informacji, jaki
procent wartosci ustugi beda one w opinii Zamawiajacego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoécia sprzedazy opodatkowanej
i zwolnionej przez Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na
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uniknigcie opisanych powyzej czynnosci w przyszlosci.

Prosimy o wskazanie procentowego udziatu poszczegdlnych czynnosci tj. Utrzymanie czystosci,

pomoc przy pacjencie oraz ushugi transportowe (pacjentéw i inny) w calkowitej cenie uslugi netto.
Odpowiedz:
Zamawiajacy nie prowadzi rozliczenia ushugi na poszczegélne czynnosci. Przedmiotowe postgpowanie
dotyczy ustugi kompleksowej w sklad ktdrej wchodzg elementy opisane w SIWZ.

Pytanie 11:

Prosimy o podanie minimalnej wymaganej obsady personelu sprzatajacego z podzialem na
poszczegolne jednostki organizacyjne szpitala wraz z informacja w jakich godzinach pracownicy maja
realizowa¢ ustuge na danych odcinkach.

Odpowiedz:

Zgodnie w SIWZ.

Pytanie 12:

Prosimy o wskazanie gdzie sa wykonywane czynnosci 5 dni w tygodniu, a gdzie 7 dni w tygodniu.
Odpowiedz:

Pie¢ dni w tygodniu - budynek Administracyjny, budynek Administracyjno - Diagnostyczny,
Przychodnia Przyszpitalna z wylgczeniem NPL, Zaktad Rehabilitacji Leczniczej, Poradnia Leczenia
Uzaleznien, Magazyn Techniczny, Statystyka.

Pozostate pomieszczenia/powierzchnie siedem dni w tygodniu.

Pytanie 13:

Czy Wykonawca bedzie mégt w przekazanych pomieszczeniach zamontowa¢ pralnico-suszarke?
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 14:

Czy pomieszczenia sg przystosowane do montazu stacji dozujacych? Jesli nie, to kto poniesie koszt
przystosowania pomieszczen.

Odpowiedz:

Koszt dostosowania poniesie Zamawiajacy.

Pytanie 15:

Do ilu preparatow majg by¢ przystosowane stacje dozujace?
Odpowiedz:

Stacje dozujace majg by¢ przystosowane do dwoch preparatow.

Pytanie 16:

Czy Zamawiajacy udostepni szafki BHP dla pracownikéw Wykonawcy? Jesli tak, to na jakich
zasadach?

Odpowiedz:

Tak. Udostepni nieodplatnie.

Pytanie 17:
Czy umowe dzierzawy pomieszczen moze podpisac¢ jeden z czlonkéw konsorcjum?

Odpowiedi:
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pytanie 18:

Zamawiajacy wymaga w SIWZ: | Wybrany Wykonawca przedstawi przed podpisaniem umowy
najp6zniej w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o wyniku postepowania Plan Higieny
w SPZZ0Z w Wyszkowie po wczesniejszym uzgodnieniu go z Zamawiajacym”. Prosimy o zmiang
zapisu gdyz do 10 dni po informacji o wyniku postgpowania moga by¢ wnoszone odwolania. Prosimy



0 zmiang zapisu na przedstawienie Planu Higieny w terminie 3 dni przed data podpisania umowy,
niezaleznie od daty wyniku post¢powania.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 19:

Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy wymiana mat wejsciowych? Jesli tak, to prosimy o podanie
wymaganej ilosci i wymiardw mat wejsciowych, wraz z krotnoscia ich wymiany, jezeli nalezy to do
obowigzkow Wykonawcy.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 20:

Kto zapewnia wage do wazenia odpadéw medycznych?
Odpowiedz:

Zamawiajacy.

Pytanie 21:

Jezeli Zamawiajacy posiada myjko — dezynfektory, to czy do obowiazkéw Wykonawcy nalezy ich
naprawa i konserwacja? Jesli tak, to prosimy o podanie Sredniego miesigcznego kosztu napraw
i konserwacji.

Odpowiedz:

Koszt naprawy i konserwacji jest po stronie Zamawiajacego.

Pytanie 22:

Prosimy o podanie marki i modeli myjko — dezynfektoréw oraz rok produkcji.
Odpowiedz:

Producent MEIKO i PRO HS PLUS 45 P.

Pytanie 23:

Czy Zamawiajagcy posiada zmywarki do naczyn. Jesli tak, to prosimy o podane iloéci zmywarek i ich
marek oraz kto zapewnia preparaty.

Odpowiedz:

Nie posiadamy.

Pytanie 24:

Prosimy o podanie metrazu okien dwustronnie, ktore podlegaja myciu.
Odpowiedz:

1561x2=3122m2, krotnos¢ mycia zgodnie z SIWZ.

Pytanie 25:

Prosimy o podanie metrazu okien, ktérych mycie wymaga zastosowania technik alpinistycznych.
Odpowiedz:

12 okien , 3 przeszklenia o powierzchni 83m2x2 = 166m?2

Pytanie 26:

Prosimy o podanie metrazu wykladzin dywanowych, ktore podlegajg procesowi prania.
Odpowiedz:

74,20m?2 - sala konferencyjna.

Pytanie 27:

Prosimy o podanie metrazu podtég podlegajacych procesowi zabezpieczania powtokami akrylowymi.
Odpowiedz:

Powierzchnia podlegajaca zabezpieczeniu i wynosi 3784,30m2.



Pytanie 28:

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne do wykonywania
prac okresowych np. mycie okien, pranie wyktadzin, zabezpieczanie podldég warstwami ochronnymi?
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudnienia pracownikdw na umowy cywilno-prawne.

Pytanie 29:

Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne w naglych
przypadkach np. urlop na zadanie, wypadek itp.?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudnienia pracownikéw na umowy cywilno-prawne.

Pytanie 30:

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzatanej powierzchni, a co za tym
idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie réwniez wymog minimalnego
zatrudnienia 0s6b do realizacji ustugi.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie ustanawia wymogu minimalnego zatrudnienia os6b do realizacji ustug. Minimalne
zatrudnienie dotyczy jedynie dyzuru nocnego.

Pytanie 31:
Wnosimy o:
a) obnizenie wysokosci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako oczywiscie razgco
wygbrowanych o co najmniej 50% kazda;
Uzasadnienie:
W procedurze udzielania i realizacji zamdéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztaltowac tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w
ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwolawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycj¢ dominujgca w przetargu i wbrew zasadom wspdtzycia
spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygoérowang kar¢ umowna, ktéra zuwagi na swg
konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak iw przypadku niewykonania
zobowiazania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposdb zréznicowany,
w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominad, ze podstawowa funkcja kary umowne;j jest naprawienie
szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych
zalozeniach, stad wniosek o jego zmianeg.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciagu kary umowne bedg spehniaty funkcje
represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa™.
Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ Zamawiajacy podtrzymuje zapisy. W ocenie zamawiajacego wysokos¢ kar umownych
nie powoduje, ze kary te mozna zakwalifikowaé jako razaco wygorowane, a na pewno nie jako
zarobkowe. Ze wzgledu na dobro pacjentow ( zgodnie z polityka zintegrowanego zarzadzania) jak
rowniez rangg obiektow, na terenie ktorych beda §wiadczone ustugi utrzymania czystosci, Zamawiajgcy
nie moze pozwoli¢ sobie na obnizenie jakosci ustug czy tez nieterminowe ich wykonanie.



Pytanie 32:

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to

prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania:

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢) Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw wazno$ci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0séb
niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bylymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakoficzenia kontraktu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z pézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

I) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U.2006 r. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. 2006 r. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sgdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi,
w ktorym pracodawca zobowiazal sie¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejgcia tychze pracownikow
przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdéw pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikdw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.



t) Ilu pracownikdéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

u) Ile osob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwiazkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby pelnia w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2020 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdéw przystugujacych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

x) Czy w zwiazku z koniecznoscia przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajduja sig w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktdre zatrudnione s z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa)Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopdw za rok 2019 .
na poszczegolnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc)Czy istnieje plan urlopow za rok 2020, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2020,
na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnosci zwiazanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegolnego pracownika za rok 2020 i za pierwsze 6 miesigcy roku 2020.

ee)lezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujgcy
zakres obowigzkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktorzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23° KP?

Odpowiedz:

a) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sig¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielil odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

b) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawey z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zataczone;j tabeli.

¢) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielil odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

d) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

e) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,W stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Pracy”.

f) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Akty wewnatrzzakladowe znajduja si¢ do wgladu w siedzibie
Firmy™.

g) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi :,.Informacja ta wynika z zapiséw Regulaminu Pracy.”



h)

i)

k)

D

p)

q)

t)

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Wykonawca nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie,
przejmowal on pracownikéw nie bezposrednio od Zamawiajacego, ale od poprzedniego
Wykonawcy.”

Zamawiajgcy nie zobowigzuje si¢ do zatrudnienia pracownikéw po zakonczeniu kontraktu.
Zamawiajgcy moze wskazaé w nowym postgpowaniu koniecznos¢ przejecia pracownikow
na podstawie art. 23° przez nowego Wykonawceg.

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu Wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek
zaleglosciach w wyplacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu Wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek
zaleglosciach w wyplacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,Zasady wynagrodzenia ujgte =zostaly w aktach
wewnatrzzaktadowych ( Regulaminie Pracy oraz Regulaminie Wynagradzania ).”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu Wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek
uprawnieniach do podwyzki wynagradzania na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r.
o przekazaniu $rodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen ( Dz. U. nr 149,
poz. 1076).”

7 uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek
uprawnieniach do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r.
o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen ( Dz. U. nr 149,
poz. 1076).”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Nie.”

7 uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit
sie¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Nie.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonaweca udzielit odpowiedzi: ,,Nie.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu pracodawcy nic nie wiadomo na temat
jakichkolwiek nieuregulowanych zobowiazan w stosunku do przekazywanych pracownikéw.
Odpowiedzi na to pytanie wynikaja z danych podanych w tabeli oraz ogdlnie obowigzujacych
przepisow.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Odpowiedzi na to pytania wynikaja z danych podanych w tabeli
oraz ogodlnie obowiazujacych przepisow.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Odpowiedzi na to pytania wynikaja z danych podanych w tabeli



u)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

oraz ogoélnie obowiazujacych wyzej wymienionych pracownikow Regulaminéw dostepnych
w siedzibie Zamawiajacego.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Nie mamy takich informacji.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedziec na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zataczonej tabeli.

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Reguluja to przepisy KP.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
si¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Odpowiedzi na to pytanie wynikaja z danych podanych w tabeli
oraz ogdlnie obowiazujacych przepisow.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcey z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zataczonej tabeli.

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zalgczonej tabeli.

7 uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Brak danych.”

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit
sie do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonaweca udzielit odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

7 uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit
sie¢ do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Zakres obowiazywania zgodny z OPZ Zamawiajacego”

Pytanie 33: :

Wnosimy o wprowadzenie do zapiséw umowy paragrafu, w ktorym Wykonawca ma mozliwosci
rozwigzania umowy za trzy miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 34:

Whnosimy o informacje jaka powierzchnia przewidziana jest do remontu oraz przez jaki okres czasu?
Odpowiedz:

W planie wieloletnim zaplanowano wykonanie remontu SOR i Izby Przyje¢ oraz Oddziatu
ginekologiczno-potozniczego. Powierzchnie zostaly wykazane w Zataczniku nr 1.1 do SIWZ.

Pytanie 35:

Czy personel Wykonawcy odpowiada za prawidlowa segregacje odpadow?
Odpowiedz:

Nie, tylko za odpady wytwarzane we wlasnym zakresie.



Pytanie 36:

Czy do obstugi magazynu bielizny szpitalnej wykonawca ma zapewni¢ osobg? Jesli tak to w jakich
godzinach i w jakich dniach?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 37:

Czy Wykonawca zapewnia worki na bielizng szpitalna? Jesli tak to, prosimy o podanie wymaganego
koloru workéw ich pojemnosci oraz sredniego miesigcznego zapotrzebowania

Odpowiedz:

Tak, zgodnie z kodem kolorystycznym obowiazujacym u Zamawiajacego.

Pytanie 38:

Kto odpowiada ze uzupetninie brakéw bielizny szpitalnej? Jesli Wykonawca, to prosimy o podanie
sredniego miesigcznego zapotrzebowania na poszczegdlne pozycje.

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 39:

Czy do obowigzkéw pracownikéw Wykonawcey nalezy takze dystrybucja positkéw na poszczegdlne
oddzialy w poszczegdlnych pawilonach?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 40:

Czy pracownicy Wykonawcy przygotowuja jakiekolwiek positki czy napoje dal pacjentow?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 41:

Kto zapewnia wozki do dystrybucji positkow?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 42:

Kto uzupehia ubytki w zastawie stolowe]j tj. dzbanki, talerze, naczynia, sztuéce, chochle itp. Jesli
Wykonawca, to prosimy o podanie $redniego miesigcznego zapotrzebowania na powyzsze elementy
zastawy stolowej.

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 43:

Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie na kaczki, miski, baseny itp. Je§li Wykonawca
to prosimy o podanie ich pojemnos$ci i wymaganej ilosci.

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 44:

Czy pracownicy wykonujacy czynnosci utrzymania czystosci moga takze zajmowac si¢ dystrybucja
positkow i1 obstuga kuchenek oddziatowych, oczywiscie przy zachowaniu rezimu sanitarnego ( zmianie
ubrania, zatozenie fartucha, czepka ochronnego na wiosy itp.)

Odpowiedz:

Nie dotyczy.
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Pytanie 45:

Prosimy o podanie wymaganej ilosci 0oséb na dyzurze nocnym 22.00 — 06.00?
Odpowiedz:

Minimum trzy osoby.

Pytanie 46:

Czy w zakres ustugi wchodzi obstuga ladowiska dla helikopterow?
Odpowiedz:

Nie.

Pytanie 47:

Zamawiajacy w kryterium oceny ,,Jako$¢” wymaga przedstawienia przez Wykonawce Certyfikatow
ISO 9001:2015 oraz ISO 14001:2015. Czy Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium jesli jeden
z Wykonawcow z konsorcjum bedzie sig legitymowat tymi certyfikatami ?

Odpowiedz:

Tak. Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium jesli jeden z Wykonawcow z konsorcjum bedzie
legitymowat sie tymi certyfikatami.

Pytanie 48:

Zamawiajacy w zalaczniku 1.9 przedstawia minimalne wymagania w zakresie wyposazenia. Prosimy
o doprecyzowanie zatacznika i wskazanie minimalnej ilosci wymaganego sprzetu.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 49:

Zamawiajacy w 2019 roku wybral Wykonawce do realizacji tozsamych ustug z ww. postgpowaniem.
Prosimy o podanie powodu rozwiazania umowy z obecnym Wykonawca.

Odpowiedz:

Wykonawca wypowiedzial zawarta umowe z zachowanym 6-miesigcznym okresem wypowiedzenia.

Pytanie 50:

Prosimy o podanie obecnego zadtuzenia w platnosciach wobec obecnego Wykonawcy.
Odpowiedz:

Na dzien 03.08.2020 r. kwota 339.430,00 zk.

Pytanie 51:

Prosimy o podanie ilosci koszy i niszczarek wraz z pojemnosciami, ktore Wykonawca bedzie
zaopatrywat w worki.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy posiada 31szt. niszczarek o pojemnosci 10-23 L. Zamawiajacy nie posiada ewidencji
koszy.

Pytanie 52:

Prosimy o podanie ilo$ci 0sob zatrudnionych u Zamawiajacego oraz sredniego obtozenia Szpitala.
Odpowiedz:

Zatrudnienie stan na 29.07.2020 r. wynosi 576 o0sob, srednie oblozenie za I potrocze wynosi 53,58%.

Pytanie 53

Jakiego rodzaju, producenta dozowniki na mydio w plynie wystepuja u Zamawiajacego?
Odpowiedz:

ECOLAB i Schulke.

Pytanie 54
Jakiego producenta myjnie — dezynfektory do mycia i dezynfekcji kaczek, basenow, misek nerkowatych

wystepujg u Zamawiajgcego?
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Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 55

Czy w obiekcie jest wyznaczone miejsce na szatnie dla pracownikow?
Odpowiedz:

Nie. Jest udostepniona nieodplatnie powierzchnia wraz szafami dla pracownikow.

Pytanie 56

Czy szatnie s3 w odpowiednim stanie technicznym ? (oswietlenie, wentylacja)?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 57

Czy w szatni sa miejsca siedzace dla co najmniej 50%zatrudnionych najliczniejsze zmiany ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 58

Czy w szatniach bedzie mozliwosé ustawienia szafek dla pracownikow ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 59

Czy bedzie mozliwos¢ zorganizowania osobnej szatni dla kobiet i mezczyzn ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 60

Czy szeroko$¢ przej$é w szatni miedzy dwoma rzedami szaf oraz gléwnych przejsé komunikacyjnych
jest wieksza niz 1,5 m?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 61

Czy szerokos¢ przejscia w szatni mi¢gdzy rzedami szaf a $cianag jest wigksza niz 1,1 m. ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 62

Czy na kazdego pracownika korzystajacego z szatni przypada co najmniej 0,5m2 wolnej powierzchni
podlogi?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 63

Czy w skiad zespotu szatni wchodzi umywalnia?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 64

Czy w szatni umywalnie sa w odpowiednim stanie technicznym ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.
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Pytanie 65
Czy w szatni szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a przeciwlegla sciang wynosi nie mniej niz 1,3
m?

Odpowiedz:
Nie dotyczy.

Pytanie 66

Czy w szatni szerokos¢ przejscia migdzy dwoma rzedami umywalek wynosi nie mniej niz 2 m?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 67

Czy w szatni, na kazdych dziesigciu pracownikow najliczniejszej zmiany przypada co najmniej jedna
umywalka?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 68

Czy w sklad zespotu szatni wchodzi pomieszczenie z natryskami?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 69

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy natryski sa we wlasciwym stanie technicznym ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 70

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski). Czy na kazdych o$miu pracownikdéw najliczniejszej zmiany
przypada co najmniej jedna kabina?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 71

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szerokos¢ przejscia miedzy dwoma rzedami kabin wynosi
nie mniej niz 1,3 m?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 72

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy szeroko$¢ przejscia migdzy umywalkami a przeciwlegla
sciang wynosi nie mniej niz 90 cm?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 73

Dotyczy pomieszczenia szatni (natryski).Czy natryski i umywalki maja ciepla wode ?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 74

Czy jest dostep do pomieszczenia, w ktorym mozna zrobi¢ jadalnie dla pracownikéw wykonujacych
ustuge utrzymania czystosci u zamawiajacego?

Jesli tak to :
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Czy w pomieszczeniu przypada co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego pracownika jedzacego
positek ?

Czy w pomieszczeniu jadali sg miejsca siedzace ?

Czy w pomieszczeniu jadalni s umywalki ?

Czy w jadalni jest zlewozmywak ?

Czy w jadalni jest urzadzenie do podgrzewania positkow?

Czy w jadalni sg szafki do przechowywania zywnosci?

Odpowiedi:

Tak, jest dostep do powierzchni na ktérej mozna zrobic jadalnig dla pracownikow. Brak wyposazenia.

Pytanie 75
Czy jest w obiekcie pomieszczenie, w ktérym mozna zrobi¢ magazyn dla srodkéw chemicznych ?
Jesli tak to:
Czy w/w pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym ? (posadzka, Sciany)
Czy w/w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety i regaly, na ktorych beda Srodki
chemiczne ?
Czy w pomieszczeniu jest dostep do biezace] wody ?
Czy w pomieszczenie jest zapewniona wentylacja
Odpowiedz:
Tak, w obiekcie jest magazyn w ktorym mozna zrobi¢ magazyn $rodkoéw chemicznych.
Tak. Pomieszczenie jest w dobrym stanie technicznym
Tak w pomieszczeniu mozna swobodnie rozmiesci¢ palety i regaly.
Tak w pomieszezeniu jest dostep do biezacej wody.
Tak w pomieszczeniu jest zapewniona wentylacja.

Pytanie 76
Czy na obiekcie jest dostepne pomieszczenia na biuro dla pracownika firmy wykonujacych ustuge
utrzymania czystoéci u zamawiajacego?
Jesli tak to:
Czy oswietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowej ?
Czy w pomieszczeniu mozna w komfortowy sposéb dla pracownika ustawi¢ stanowisko z
komputerem?
Czy do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep?
Odpowiedz:
Tak. W obiekcie jest dostepne pomieszczenie z przeznaczeniem na biuro.
Tak. O$wietlenie w pomieszczeniu zapewnia komfort pracy wzrokowe;j.
Tak. W pomieszczeniu mozna w komfortowy sposob dla pracownika ustawi¢ stanowisko
z komputerem.
Tak. Do stanowiska z komputerem bedzie swobodny dostep.

Pytanie 77

Czy urzadzenia szpitalne oraz dzierzawione od Zamawiajacego, z ktdry beda korzystaé pracownik
Wykonawcy sa w dobrym stanie technicznym? Czy do w/w sprzetu sa instrukcje uzytkowania
z uwzglednieniem tematyki BHP?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje przekazania sprze¢tu w dzierzawe.

Sprzgt z ktorego beda korzysta¢ pracownicy Wykonawcy jest w dobrym stanie technicznym oraz
posiada stosowne instrukcje.

Pytanie 78

Dotyczy sprzgtu dzierzawionego od Zamawiajacego. Czy do w/w sprzetu zostanie nam przekazana
dokumentacja ? (instrukcje uzytkowania , ksiazki przegladow itp.)

Odpowiedz:

Nie dotyczy.
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Pytanie 79

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywac¢ prace na wysokosci powyzej Im ?
Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 80

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywaé prace na wysokosci powyzej 2 m ?
Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 81

Czy na obiekcie pracownicy wykonawcy beda wykonywac prace na wysokosci powyzej 3 m ?
Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 82

Czy w ramach ushugi Wykonawca ma my¢ oprawy lamp lub inne urzadzenia bedace pod napigciem?
Jedli tak to czy Zamawiajgcy zapewnia osobe (konserwatora) ktéra bedzie zdejmowaé te oprawy?
W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy mozliwe jest wylaczenie zasilania na czas prac?"
Odpowiedz:

Zamawiajacy zapewnia konserwatora ktory bedzie zdejmowal oprawy na lampy.

Pytanie 83

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie w przypadku
naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajgcych
z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie, objecie kwarantanng)
Uzasadnienie:

Koniecznosé zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile
osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim czy objetych kwarantanng.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem
i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych
jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 84

Prosze o potwierdzenie, iz zakresie przedmiotowej ustugi nie wystepuja czynnosci pomocnicze przy
pacjencie podlegajace stawce VAT innej niz 23% zgodnie z ustawg o podatku VAT i interpretacja
Ministerstwa Finanséw RP— "INTERPRETACJA OGOLNA — zakres zwolnienia od VAT do ushig
zwigzanych z ustugami medycznymi" z dnia 29 grudnia 2017. Jezeli czynnosci wystepuja Prosze o ich
wykaz.

Odpowiedz:

Odpowiedz w pytaniu nr 10.

Pytanie 85

Jezeli jednak czynno$ci pomocnicze przy pacjencie wystepuja, zwracamy sie¢ z prosba, aby
Zamawiajacy okreslit procentowy poziom / udziat czynnosci pomocniczych w stosunku do catej ustugi?
Np. ustugi pomocnicze przy pacjencie stanowia nie wigcej niz 40% wartosci postgpowania. Pozwoli to
ewentualnym Wykonawcom na ustalenie relacji pomiedzy wartoscia sprzedazy opodatkowanej
i zwolnionej juz na etapie prowadzonego postgpowania, za$ Zamawiajacy bedzie mial mozliwosé
obiektywnego poréwnania ztozonych ofert.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie prowadzi rozliczenia ustugi na poszczegdlne czynnosei.
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Pytanie 86

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? Jezeli TAK, to

Prosze o odpowiedz na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob i do
kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0s6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢) Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0séb i do kiedy?

d) Prosze o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczeg6lnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosze o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.

f) Prosze o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowief (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do o0s6b
niepelnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentdw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikdéw podlegajacych przejeciu.

g) Prosze o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bylymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwiagzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

j) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z pézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegoInym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, Prosze o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi,
w ktorym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikdéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow
przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

q) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosze
o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokoéei przyshugujacych odpraw.

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosze
o podanie ilo$ci 0sdb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

t) Ile oséb ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby petnia w zwigzkach?
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u) Proszg o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2019/2020 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przyshugujacych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

v) Prosze o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

w) Czy w zwiazku z koniecznoscia przejecia pracownikow na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

x) Prosze o wyszczeg6lnienie o0sob, ktore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y) Proszg o wyszczegdlnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okredleniem jego rodzaju?

z) Prosze o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikoéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz:

a) Zuwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit sie
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

b) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit si¢
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

c) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit si¢
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawea udzielit odpowiedzi w zataczonej tabeli.

d) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé¢ na pytania, zwrécit sie
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielil odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

e) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,W stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Pracy”.

f) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcil si¢
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Akty wewnatrzzaktadowe znajduja si¢ do wgladu w siedzibie
Firmy™.

g) Przekazywani pracownicy sg pracownikami obecnego Wykonawcy.

h) Zamawiajgcy nie zobowigzuje si¢ do zatrudnienia pracownikéw po zakonczeniu kontraktu.
Zamawiajgcy moze wskaza¢ w nowym postepowaniu konieczno$¢ przejecia pracownikow
na podstawie art. 23° przez nowego Wykonawce.

i) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu Wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek
zalegtosciach w wyplacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.”

j) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécil sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu Wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek
zalegtosciach w wyplacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.”

k) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécil sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,Zasady wynagrodzenia ujete =zostaly w  aktach
wewnatrzzakladowych ( Regulaminie Pracy oraz Regulaminie Wynagradzania ).”

1) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu Wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek

17



uprawnieniach do podwyzki wynagradzania na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r.
o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen ( Dz. U. z 2006 r.
nr 149, poz. 1076).”

m) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu wykonawcy nic nie wiadomo o jakichkolwiek
uprawnieniach do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r.
o przekazaniu $rodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen ( Dz. U. z 2006 r.
nr 149, poz. 1076).”

n) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Nie.”

0) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Nie.”

p) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Nie.”

q) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Obecnemu pracodawcy nic nie wiadomo na temat jakichkolwiek
nieuregulowanych zobowigzan w stosunku do przekazywanych pracownikow.

r) Zuwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit si¢
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Odpowiedzi na to pytania wynikajg z danych podanych w tabeli
oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow.”

s) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Odpowiedzi na to pytania wynikajg z danych podanych w tabeli
oraz ogodlnie obowiazujacych wyzej wymienionych pracownikéw Regulaminéw dostepnych
w siedzibie Zamawiajacego.”

t) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrdcit si¢
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Nie mamy takich informacji.”

u) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedziec na pytania, zwrocit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zataczonej tabeli.

v) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit sie
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zalaczonej tabeli.

w) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit sie
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Reguluja to przepisy KP.”

x) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrocit sie
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi: ,,Odpowiedzi na to pytanie wynikaja z danych podanych w tabeli
oraz ogolnie obowiazujacych przepisdw.”

y) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byl w stanie samodzielnie odpowiedzieé na pytania, zwrdcil sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zatagczonej tabeli.

z) Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy nie byt w stanie samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania, zwrécit sig
do obecnego Wykonawcy z prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania. Obecny
Wykonawca udzielit odpowiedzi w zatagczonej tabeli.
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Pytanie 87

Prosz¢ o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami PZP wymaga
zatrudnienia pracownikéw na umowy o pracg do wykonywania wszystkich czynnosci zwigzanych ze
swiadczeniem ushugi porzadkowo-czystosciowej, opisanych w SIWZ.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga aby wszyscy pracownicy swiadczacy ustuge zatrudnieni byli na umowg o prace.

Pytanie 88

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie w przypadku
naghych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowg o prace, wynikajacych
z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie, zachorowanie Covid-19).
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich
z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 89

Czy Zamawiajacy dopuszcza faczenie oddzialdbw podczas $wiadczenia ustugi porzadkowo-
czystosciowej? Jezeli tak, prosze o podanie oddziatdw, ktére mozna taczy¢.

Odpowiedz:

Tylko w serwisie nocnym i po kazdorazowym uzgodnieniu z Zamawiajacym.

Pytanie 90

Jakiej obsady Zamawiajacy Wymaga na poszczegdlne oddzialy? Czy Zamawiajacy wymaga
dodatkowych os6b do wykonywania czynnosci, ktore nie s3 wymienione w SIWZ?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ.

Pytanie 91

Czy Zamawiajacy udostepni potencjalnemu Wykonawcy nieodplatnie pomieszczenia z przeznaczeniem
na pralni¢ (pranie mopéw)?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie udostgpnia pomieszczenia na pranie mopow.

Pytanie 92

Jezeli odpowiedZz na wczesniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnienia
pomieszczenia sa przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzgtu do prania i suszenia mopéw
bez przeprowadzania gruntownego remontu?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Pytanie 93

Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny
wymagaja gruntownego remontu? Jezeli tak, proszg o podanie zakresu remontu.

Odpowiedz:

Nie wymaga.

Pytanie 94

Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wylaczeniami powierzchni do
sprzatania? Majace wplyw na warto$¢ miesigcznego ryczaltu za ustuge - nie ujete w SIWZ. Jezeli
odpowiedz jest TAK, prosze o podanie szacunkowej wielkosci powierzchni przeznaczonej do remontu?
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Odpowiedz:
W planie wieloletnim zaplanowanie jest wykonanie remontu SOR i Izby Przyje¢ oraz Oddziatu
ginekologiczno-polozniczego.

Pytanie 95
Prosze o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zaplaci¢ potencjalny Wykonawca
Zamawiajacemu podczas $wiadczenia ustugi? Czy planowane sg wzrosty stawek za media w czasie
trwania kontraktu?
Odpowiedz:
Na podstawie danych za czerwiec 2020 r.:
PEC - 0.97 zt /m2 powierzchni
Woda-0,35 =t /m2 powierzchni
Scieki-0,98 zi /m2 powierzchni
Energia-3,24 zt /m2 powierzchni
Ochrona-2,60 z1 /m2 powierzchni.
Wysokos¢ stawek jest uwarunkowana wartoscig nabycia od dostawcéw mediow.
Pytanie 96
Prosze o podanie wartosci wykonywanej ushugi przez aktualnego Wykonawce wg stawek z faktur za
miesige czerwiec 2020, styczen 2020 i grudzien 2019.
Odpowiedz:
Wartosci wykonywanej ustugi przez aktualnego Wykonawce wg stawek z faktur za miesiac
-czerwiec 2020 (warto$¢ netto to 142 39,32 zt a brutto wynosi 162 175,00 zt)
- styczefi 2020 (wartos¢ netto to 130 200,00 zt a brutto wynosi 148 715,00 zt)
grudzien 2019 (warto$¢ netto to 130 200,00 zt a brutto wynosi 148 715,00 zt)

Pytanie 97

Prosze o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadow
(medycznych, komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania, za§ wywoz i utylizacja jest poza
zakresem dziatania Wykonawcy ushugi, o ktorej mowa w postgpowaniu.

Odpowiedz:

Tak tylko transport odpadéw do punktéw celowego sktadowania.

Pytanie 98

Dotyczy podmiotow wspdlnie ubiegajacych si¢ o zamowienie - Czy Zamawiajacy dopuszcza
wystawianie faktur zwigzanych z przedmiotem zaméwienia przez podmioty nie bedace cztonkiem
konsorcjum, ktéremu udzielono zamoéwienia o ktérym mowa w przedmiotowym postgpowaniu?
Odpowiedz:

Nie.

Pytanie 99

Czy obecny wykonawca sktadal wniosek o waloryzacje wartosci kontraktu w nawigzaniu do art. 142
ust. 5 ustawy PZP? Jezeli tak, to o jaka wartosc i czy zostata ona uwzgledniona przez Zamawiajacego?
Odpowiedz:

Tak skiadat. Wniosek zostal uwzgledniony, dokonano aneksowania wartosci ushugi o kwote 14.000 zi
brutto.

Pytanie 100

Prosze o podanie czy posiadane myjnie dezynfektory do kaczek i basenow sa na gwarancji producenta
i jakie $rodki sag wymagane (producent i nazwa handlowa).

Odpowiedz:

Czesciowo na gwarancji, $srodki zalecane przez producenta.

Pytanie 101
Prosze o podanie planowanego terminu rozpoczgcia ustugi objetej postepowaniem.
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Odpowiedz:
01 pazdziernika 2020 r.

Pytanie 102

Czy myjnie dezynfektory do kaczek i basenow bedace w posiadaniu Zamawiajacego wymagaja
biezacych napraw i serwisu? Jezeli tak, prosze o podanie szacunkowej wartosci i kto bedzie ponosit
koszty naprawy — zamawiajacy czy wykonawca?

Odpowiedz:

Koszty biezacych napraw i serwisu ponosi Zamawiajacy.

Pytanie 103

Prosze o podanie sredniego zuzycia materiatow higienicznych (tj. papier toaletowy, recznik papierowy,
mydto) z ostatnich 6 miesigcy. Pozwoli to ewentualnym wykonawcom na doprecyzowanie kalkulacji.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie posiada szczegdtowych danych.

2. Modyfikacja zapisow SIWZ

Zamawiajacy dokonuje zmiany w zapisie SIWZ w Rozdziale III pkt. 2 lit. s

Bylo:

Wykonawca przejmie, na podstawie art.23' Kodeksu Pracy, 7 pracownikow od firmy obecnie
realizujgcej ustugi w SPZZ0OZ w Wyszkowie oraz zobowigzuje sie¢ do utrzymania statego
zadeklarowanego liczebnie sktadu personelu.

Otrzymuje brzmienie:

Wykonawca przejmie, na podstawie art.23' Kodeksu Pracy, 6 pracownikow od firmy obecnie
realizujacej ustugi w SPZZ0Z w Wyszkowie oraz zobowiazuje si¢ do utrzymania statego
zadeklarowanego liczebnie skladu personelu.

Zamawiajacy informuje, iz termin sktadania ofert nie ulega zmianie i jest do dnia 07/08/2020 do
godz.10:00.
Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 07/08/2020 roku o godz. 10:15.

Zastepca Dyrektora
ds. Ekonomrczno-Adminﬁst.racyinych

DYREKTOR
samodzielneggg

Zakladd ~ e‘I ekd

prranz Rorornski
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